PROPUNERE DE STRATEGIE
privind coordonarea si reprezentarea bisericilor crestine baptiste din Roméania in
urmatoarea perioada (2007-2011)

Introducere

Asteptarea bisericilor de a cunoaste strategia candidatilor la functiile de conducere pentru
viitorul mandat este absolut legitima si trebuie, Tn acest moment in care mai multe propuneri
sunt posibile, sd prezentdm credinciosilor directia si obiectivele pe care le propunem precum
si metodele de a le atinge, pentru a sti nu numai incotro ne indreptdm, dar si pe ce cale vom
ajunge acolo. Nimic din ceea ce propunem aici, asa cum Intelegem rolul si functionarea
Uniunii, nu va putea fi dus la indeplinire fard ajutorul divin si fara implicarea credinciosilor si
bisericilor membre ale Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Roménia.

Fundamentele strategiei, principiile:
Strategia pe care v-o propunem aici se cladeste pe urmatoarele principii:

e PRINCIPIUL SUFICIENTEI SCRIPTURII. Sfanta Scriptura este Cuvantul lui
Dumnezeu s§i reprezintd autoritatea supremia in materie de credintd si viata
crestind, precum si norma de organizare bisericeasca si practica religioasa (2 Timotei
3:16-17).

e PRINCIPIUL UNITATII DE CREZ. Mirturisirea de credinti a bisericilor
crestine baptiste din Romania constituie nucleul fundamental al invataturilor biblice
noutestamentare si reprezintd temeiul unititii noastre in Cristos (2 Timotei 1:13;
Filipeni 3:15-16).

e PRINCIPIUL BAPTIST AL AUTONOMIEI BISERICII LOCALE reprezinta
garantia manifestirii creative si neingradite a Duhului Sfant in diversitatea
formelor de inchinare, proclamare, evanghelizare, slujire si misiune. (1 Corinteni 9:19-
22 si 2 Corinteni 3:17)

e PRINCIPIUL INTAIETATII BISERICII LOCALE fati de celelalte institutii ale
cultului (scoli, licee, Invatdmant superior teologic, alte structuri cultice). Biserica
locala reprezintd coloana vertebrald a oricarei miscari spirituale (1 Timotei 3:15).
Marea trimitere este datd fiecarui credincios si fiecarei biserici locale. Bisericile
locale sunt chemate sd constituie comunitati de credintd, sperantd si iubire crestina
trimise in lume cu scopul extinderii Imparatiei lui Dumnezeu. (Ioan 20:21). Toate
institutiile din cadrul Cultului trebuie sd slujeasca nevoilor bisericilor locale.

e PRINCIPIUL SEPARATIEI BISERICII DE STAT. Pretul uceniciei trebuie
plitit de catre fiecare credincios, dupa cum si pretul misiunii interne si externe
trebuie suportat de fiecare bisericA locala. Dumnezeu nu ne-a chemat sa
administram fondurile pe care Statul le-ar putea oferi bisericilor. Tot astfel, sprijinul
acordat de anumite organizatii din tard sau strdinatate nu trebuie sa blocheze sau sa
inlocuiascd jertfa credinciosilor si a bisericilor din tard. Mai degraba, suntem cu totii
chemati sa ne cheltuim pe noi Ingine pentru impﬁré‘gia lui Dumnezeu (2 Corinteni 8:1-
9; 9:6-15).

e PRINCIPIUL DINAMICII SI ECHILIBRULUI INTRE PROGRES SI ,,CALEA
INGUSTA”. Triirea cu Cristos a credinciosilor si a bisericilor locale constituie
cheia innoirii si inviorarii spirituale a bisericilor, nu conservarea unor traditii seci
sau adoptarea unor extravagante moderne de manifestare a bisericilor. Intoarcerea de
la rutina unei vieti religioase serbede la increderea vie In Dumnezeu si la dedicarea
personald fatd de Domnul Isus Cristos reprezintd nevoia urgentd a romanilor (1
Corinteni 2:2).



e PRINCIPIUL PROCLAMARII FARA COMPROMIS A EVANGHELIEI
AUTENTICE. Apararea Evangheliei ramine chiar si intr-o societate
democratici un obiectiv important pentru biserici. Ideologia comunistd a fost
inlocuitd de secularism si nationalism, adesea cu forme mistico-religioase. Formele de
impotrivire fatd de Evanghelia méantuirii prin Cristos vor fi tot mai subtile si tot mai
dificil de demascat (Filipeni 1:16).

e PRINCIPIUL ASOCIERII presupune incurajarea, sustinerea §i protejarea reciproca,
intr-un spirit al respectului si dragostei cristice intre biserici surori.

e PRINCIPIUL TRANSPARENTEI SI CONTROLULUI DECIZIILOR. Rolul,
atributiile si functiile structurilor de conducere ale cultului, precum si limitele de
exercitare ale acestora sunt stabilite prin cadrul legal intern al Statutului de
organizare si functionare. In acest fel organele de conducere nici nu vor abuza de
increderea acordatd de biserici si nici nu vor fi ineficiente in slujire.

Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Roméania existi pentru A INCURAJA, A
SUSTINE si A APARA bisericile locale si pe toti lucritorii acestora pentru a-si indeplini
cu rodnicie si in unitate mandatul incredintat de Domnul si Mantuitorul nostru Isus
Cristos (Matei 28:19-20, Ioan 17.18-21).

1. UNIUNEA ARE ROLUL DE A iNCURAJA

o incurajarea invioririi spirituale prin post si rugiciune. Intocmirea unui calendar
de rugiciune pentru intreaga comunitate baptistd din Romania: sdptimana de
rugiciune de la inceputul anului; sdptdmana patimilor Mantuitorului; perioada dintre
sarbatorile Inaltdrii Domnului si Pogorarii Duhului Sfint; siptiméana Bibliei de la
inceputul lunii octombrie. Toate acestea vor fi promovate ca perioade speciale de
rugaciune si post.

. incurajarea colaboririi dintre biserici in vederea cresterii duhovnicesti. In cadrul
unor intilniri sau conferinte zonale si nationale bisericile vor putea impartasi
experiente si idei proprii. Uniunea va promova modele indigene de aplicare a
principiilor biblice pentru cresterea bisericilor Tn aceasta perioada postmoderna.

e iIncurajarea misiunii in tari si in striinitate. Uniunea va incuraja elaborarea de
catre bisericile mari, cercurile pastorale sau comunitati a unor strategii locale si
regionale de evanghelizare si plantare de biserici. Uniunea baptistd va sprijini
misiunea internationald prin departamentul sdu de misiune.

2.  UNIUNEA ARE ROLUL DE A SUSTINE

® Sustinerea bisericilor mici. Uniunea trebuie sa ofere sustinere bisericilor mici, mai
ales celor din zonele rurale, prin promovarea unui sistem de ajutorare de catre
bisericile mari si cu potential financiar a zonelor defavorizate. De asemenea, bisericile
mici vor fi sustinute prin personal duhovnicesc pregitit prin intermediul scolilor
teologice din cadrul cultului. Structurile de organizare ale Uniunii se vor implica mai
activ in promovarea scolilor si Tn asigurarea calitatii procesului de invatdmant.

* Sustinerea scolilor duminicale pentru copii si tineret care sa conduca la
cunoasterea Cuvantului si aplicarea lui la nevoile specifice fiecarei varste.

¢ Sustinerea lucririi duhovnicesti a bisericilor prin asigurarea cu materiale de studiu
biblic, cu metode practice de evanghelizare, cu programe de ucenicie sau plantare de
biserici, precum si cu materiale pentru cresterea bisericilor si cArmuirea spirituala.




Sustinerea proiectelor de misiune interna si externa proprii bisericilor locale prin
parteneriate cu biserici si structuri misionare din strainatate care impartasesc aceleasi
convingeri.

UNIUNEA ARE ROLUL DE A APARA

Apdrarea in plan doctrinar. Uniunea va crea cadrul cel mai potrivit pentru
actualizarea §i pastrarea Madrturisirii de credintd in vederea asigurdrii unitatii
doctrinare 1n jurul invataturilor biblice fundamentale, fard a insista insd asupra
aspectele neesentiale.

Apirarea caracterului congregational al Cultului crestin baptist din Romania.
Pe langa principiile reformatoare sola gratia, sola fidae si sola Scriptura, baptistii au
afirmat dintotdeauna principiul preotiei universale. Vom caduta sa sporim rolul si
implicarea credinciosilor baptisti laici Tn viata cultului. Uniunea Baptista va trebui sa
evite ultracentralizarea institutionald pe care o favorizeaza actuala lege a cultelor.
Respingidnd anarhia individualismului §i a lipsei de rigoare administrativ-
organizatorice, vom cduta 1n egald masurd sa Tmpiedicdm suprainstitutionalizarea care
ar putea pietrifica miscarea baptistd din Romania.

Apérarea in plan administrativ. Cadrul legislativ fixat de Legea Cultelor precum si
complexitatea legislatiei in vigoare in domeniile financiar si administrativ impun o
buna informare si instruire a fiecarei unitati cultice.

Apdrarea in plan juridic. Uniunea Baptista va apara interesele legitime ale
bisericilor precum si ale celorlalte entitéti cultice de orice abuz sau imixtiune a statului
in viata lor interna.

Apérarea intereselor angajatilor din structurile cultului precum si a asiguratilor
din cadrul Casei de Pensii si Ajutoare a Cultului precum si a angajatilor din
structurile Cultului (biserici, comunititi si Uniune). Este necesara o permanenta
actualizare a reglementarilor interne in functie de nevoi si modificari legislative
precum si ajustarea periodica a sistemului de salarizare in functie de posibilitati.
Bisericile vor fi Incurajate Tn a asigura un salariu decent pastorilor si celorlalti
angajati. Gestionarea eficientd si responsabild a fondurilor Casei de Pensii prin
mijloacele legale si aprobate de catre organele de conducere ale cultului, va fi o
garantie a faptului cd pensionarii si personalul asigurat nu vor avea de suferit dupa
truda Tndelungata pe ogorul Evangheliei.

La sfarsitul acestei perioade ne dorim:

0 uniune a bisericilor baptiste in jurul Domnului Isus Cristos si invataturii Sale, in care
nici o biserica sau slujitor al ei sd nu mai fie considerat ca apartinand unei ,,tabere” sau
alteia.

o uniune de biserici mai mature, pline de viata si care, pe langa cresterea 1n invatatura
si cunostinta, sd cunoasca si rodnicia (Fapte 9:31).

o uniune de biserici baptiste in jurul unei Marturisiri de Credintd biblice, actuala,
aplicabild, asumata de toate bisericile membre.

un cadru legislativ national care sd garanteze separarea Bisericii fatd de stat si facilitati
fiscale consistente pentru oricine sustine financiar activitatea bisericilor;

0 buna colaborare Intre Uniune si comunitatile baptiste roméne din Europa in vederea
sprijinirii acestora in lucrarea de extindere a impéré‘giei lui Dumnezeu.

Pastor Onisim Mladin



Onisim Mladin
Scurta biografie

M-am nascut in 28 decembrie 1957 1n Arad, intr-o familie de credinciosi baptisti.
Dumnezeu m-a binecuvantat cu un mediu formativ aparte, in care am putut sd cunosc ce
inseamnd viata autenticd trditd cu Cristos. Parintii mei au crezut intotdeauna in valoarea
rugaciunii §i partasiei credinciosilor, pentru care multi dintre cei ce se strdngeau in cursul
saptdmanii impreund cu ei au avut de suferit. Doi dintre unchii mei au fost intemnitati pentru
credinta lor si pentru ,,vina“ de a se stringe in familii pentru rugiciune. Am crescut in
Biserica Baptistd ,,Parneava” din Arad pastorita timp de 42 de ani de cétre fratele Chiu Mihai.
Am avut parte de o dezvoltare armonioasa in bisericd, acolo unde péstorul, printre putinii din
generatia sa, a stiut sa asigure echilibrul ntre generatii, astfel incat din sanul acestei biserici
au iesit 10 pastori.

La varsta de 17 ani L-am cunoscut pe Domnul ca Mantuitor personal, si imediat dupa
convertire am fost integrat intr-un grup de ucenicie organizat in clandestinitate. Implicarea in
acest grup m-a ajutat sa fac primii pasi in viata de credintd, dar si sa descopar valoarea
uceniciei la nivel individual. Dupa terminarea liceului in Arad am ajuns student la Institutul
Politehnic ,,Traian Vuia” din Timisoara pe care l-am absolvit In 1983. Anii petrecuti la
Timisoara au fost anii maturizarii mele spirituale. Acolo, aldturi de alti studenti, m-am
implicat Tn lucrarea tinerilor si in viata duhovniceascd a Bisericii Baptiste ,,Betel”. In anul
1981 m-am casatorit cu Otilia si Domnul ne-a daruit un baiat, Natanael, actualmente student
la Universitatea ,,Emanuel” din Oradea, sectia teologie-litere.

Dupa intoarcerea acasa m-am implicat in lucrarea cu tineretul din biserica noastra, in
1986 am fost ales ca diacon, si ulterior am fost ordinat in cadrul Comunitatii Baptiste din
Arad. Incd de atunci am simtit chemarea lui Dumnezeu pentru lucrarea de propoviduire a
Evangheliei. De aceea, sub coordonarea fratelui Chiu, am slujit prin predicarea Cuvantului in
mai multe biserici din cadrul comunitatii. in 1991, biserica in care am crescut si in care am
trait viata m-a ales sa lucrez ca pdstor, mai intai aldturi de fratele Chiu, si mai apoi ca pastor
senior. Imediat dupd Revolutie, biserica a intrat ntr-un amplu proiect de constructie pe care,
in cea mai mare parte, I-am coordonat pana la finalizarea lucrarilor Tn 1997, cand locasul de
cult a fost inaugurat.

Am recunoscut intotdeauna valoarea pregatirii teologice, de aceea, in 1988 am Tnceput
sd urmez cursurile unui program de studii prin extensie la London Bible College, neavand
posibilitatea de a pardsi Rominia in anii comunismului. In 1995 am plecat in SUA Ia
Southeastern Baptist Theological Seminary din Wake Forest, Carolina de Nord unde, in
decembrie 1996, am obtinut diploma de master (M.Div.) 1n teologie.

M-am implicat, Tncepand din 1990, 1n structurile de coordonare si reprezentare ale
bisericilor baptiste, mai intai in cadrul Comunitatii Baptiste din Arad ca vicepresedinte, apoi
in cadrul Uniunii, unde am slujit timp de un mandat ca secretar general adjunct, iar din 1999
ca secretar general, timp de doui mandate consecutive. In toatd aceastd perioadd am fost
implicat ITn mai multe zone de misiune din tara unde am incercat sa initiez relatii de
parteneriat intre biserici locale si alte biserici baptiste din Statele Unite lucrare pe care am
continuat-o mai apoi 1n parteneriatul dintre Uniunea Baptista si Conventia Baptistd a statului
american Missouri. Aceastd implicare m-a pus intr-un contact direct cu bisericile din tara si
mi-a conturat o imagine realistd a miscarii baptiste actuale de la noi.

In anii din urma am cunoscut indeaproape activitatea de reprezentare si dificultatile pe
care le presupune atunci cand este vorba de relatiile cu structurile statului. Ca secretar general
am coordonat activitatea Casei de Pensii §i Ajutoare a cultului nostru, pe care cu
binecuvantarea Domnului am reusit sa o aducem la o situatie financiard solida.

Nu am colaborat in nici un fel cu organele si structurile represive ale statului comunist
si nu am facut nici un fel de Intelegere sau angajament in scris sau verbal cu fosta securitate.

Dupa cei 50 de ani de viatd si 21 de ani de lucrare recunosc faptul ca despartit de
Cristos nu pot face nimic si cd Domnul este si tinta, dar si sursa bucuriei in slujire.
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